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Mis on akadeemiline eetika?

» Uldiselt aktsepteeritud maaratlus puudub

+ Kitsamas tahenduses toimib see oppes ja
teadustoos, laiemas aga toimib korgkooli
kOikides tegevustes;

« Vaartused, normid, printsiibid ja neid
realiseerivad protseduurid kdrgemas
oppe- ja/vOl teadusasutuses, mida
jargivad koik asutuse akadeemilise pere
liikmed.



Akadeemilise eetika varasem

formaat

« Sarnaselt meditsiinieetikaga pandi varem
eetikapohimotteid kullalt vahe kirja, toimiti
autoriteetsete eeskujude (nt asutuse juhid
ja Oppejoud) kaitumise ja ,,suulise
parimuse” jargi. Avatud diskussiooni
nappis.

» Eetika ja etiketi (riietus, keelekasutus,

traditsioonid) segu sisustas akadeemilisi
kombeld.



Akadeemilise eetika

tanapaevane formaat

» Uha enam fikseeritakse seisukohad
erinevatesse dokumentidesse (head tavad,

juhendid, ju
 Dokumentid

NtNOOrid ms)
e sisu luuakse avaliku kaasava

demokraatl
vaadatakse

KU protsessi kaigus ja nende sisu
regulaarselt Ule

 Jarjest rohkem kaasatakse realiseerimisel
taiendusena administratiivsele
juhtimisahelale veel alternatiivseid
akadeemilist eetikat realiseerivaid
Isikuid/komisjone.



Vajadus toimiva akadeemilise
eetika jarele

Asutuse identiteedi kujundamine ja
hoidmine

Asutuse tegevuse eesmarkide tohusam
saavutamine

Organisatsioonikultuuri loomine ja seelabi
parem tookeskkond

Akadeemia on thiskonna eesrindlik osa ja
Innustab eeskujuga teisigi.



VAARTUSED JA PRINTSIIBID



tartu Tervishoiu Korghkooli

missioon, visioon ](l

pohwaar

MISSIOON

tused

VISIOON

Kdrgkool juhindub oma tegevustes
neljast pdhivaartusest:

PROFESSIONAALSUS

Véirtustame kvaliteeti, toenduspdhisust,
asjatundlikkust, ldbipaistvust, akadeemilist
vabadust ja koostood.

ARENGULE SUUNATUS

Oleme ppmkk ed, nutikad, i hk

vajadus estavad, asjakohased ning
d slikud

INIMKESKSUS

Hindame kdrgelt eetilisust, ausust, virdsust,
empaatiavoimet, individuaalset lahenemist ja
kaasatust.

TERVISETEADLIKKUS

Oleme tervist toetavad, tervislikke eluviise
vaartustavad ja terviseteadlikkust edendavad.




Tallinna Tervishoiu Korgkooli

pohivaartused

Véljavote "Tallinna Tervishoiu Korgkooli arengukavast 2017-2021", mis on kinnitatud T:
03.04.2017. a. otsuseganr 1.1.




Tartu Ulikooli pohivaartused

TU arengukava 2021-25:

* Teaduspohisus

« Akadeemiline vabadus ja ulikooli autonoomia
« Avatus uutele ideedele

« Koosto0 inimeste, Institutsioonide ja
teadusalade vahel

* Inimkeskus ja individuaalne areng
* Vastutus



Veel akadeemilisi vaartusi

Teadmiste esmatahtsus

ToOde, ausus ja usaldusvaarsus
Kollegiaalsus— vastastikune lugupidamine
Oiglus — koigil vordsed Bigused ja kdiki
koheldakse vordselt ning inimeste

hindamine vastavalt nende poolt korda
saadetule



Akadeemiline vabadus ja

korgkooli autonoomia

* Encyclopaedia Britannica akadeemilise
vabaduse méaaratlus: Oppejdudude ja
tliopilaste vabadus Opetada, Oppida ja
jargida teadusi ilma pohjendamata oOiguslike,
Institutsionaalsete ja avalikkuse survest
tingitud sekkumiste ja piiranguteta.

 Ulikooli autonoomia teema on sageli
taandunud arutlusele skaalal ,omaette
elevandiluust tornis nokitsev opetlane —
tlikool olgu taiel maaral tema ulalpidajate
teenistuses”.



Pettus oppes ja teaduslikus uurimistoos
(research misconduct)

« Pettus teaduslikus uurimistoos sisaldab andmete
fabritseerimist, falsifitseerimist voi plagiaati uurimistoo
taotlemisel, labiviimisel ja hindamisel, samuti tulemuste
esitamisel.

(a) Fabritseerimine on olematute andmete
tekitamine;

(b) Falsifitseerimine on olemasolevate andmetega
teatud eesmargil ja viisil manipuleerimine .

(c) Plagiaat on teis(t)e inimes(t)e andmete ja
seisukohtade esitamine ilma nende tegelikku autorit
avalikult tunnustamata, st viitamata.

(d) Pettuseks ei loeta “ausat viga” ega teadusprobleemi
kohta kaivaid erinevaid arvamusi.



Huvide konfliktid

* Inimesed on Uheaegselt korraga mitmetes
sotsiaalsetes rollides ning nende rollide vahel
peaks olema uks isikut ja Uhiskonda rahuldav
tasakaal,

« Kaasaegne Uhiskond ei pea 0Oigluse ja vordse

kohtlemise argumendi alusel 0igeks seda, et
uhes rollis olemine loob Ulemaara soodsa
olukorra teiste rollide realiseerimiseks. Sellist
olukorda voiks kutsuda lubamatuks huvide
konfliktiks.




Huvide konfliktide valtimine

sik loobub otsustaja vOI e

Pliripealsetel juhtumitel tu
nuvide konflikt avalikustac

ksperdi rollist,

KUl arutlusel on tema enda, lahedaste vOI
Koostoopartneritega seotud klsimus.

eb voimalik
a ning slis

otsustatakse, kas isik saa
planeeritud rolli taita.

0 talle



AKADEEMILINE EETIKA
TARTU ULIKOOLIS



Akadeemilise eetika

arendamine Tartu Ulikoolis

« 2015. a. seatli eesmargiks koostada ja
rakendada uks terviklik akadeemilise eetika
dokument:

» Et Opetamise hea tava loomine oli siis
lIOopusirgel ja teaduse hea loomist el olnud
veel alustatud, siis otsustati loobuda Uhe
tervikliku akadeemilise dokumendi loomise
kavatsusest ning jargnenud aastatel
vormistati mitu erinevat akadeemilise eetika
erinevaid kasitlevat dokumenti.



Tartu ulikooll head tavad

Doktorioppe hea tava; opetamise hea tava,
oppimise hea tava ja tagasiside andmise hea

tava
Juhtimise hea tava
Hea teadustava

Vordse kohtlemise juhend; soolise
vordoiguslikkuse kava

Huvide konflikti ja korruptsiooniohtlike
olukordade lahendamise juhend




Heade tavade loomise
eesmargid
* Asjakohaste eetika normide ja pOhimotete
flkseerimine
» Teadlikkuse suurendamine ja koolitused

* Rikkumiste tuvastamine ja menetlemine



Rikkumiste menetlemine

» VOrdse kohtlemise juhend ja hea teadustava
sisaldavad ka protseduure rikkumiste
tuvastamiseks ja menetlemiseks

* Protseduurid sisaldavad voimalust klsida
nou teaduskondade eetikanOustajatelt ning
poorduda probleemiga otse akadeemilise
sekretari poole

» Otsuste tegemiseks on osades korgkoolides
moodustatud eraldi eetikakomisjon



Tahelepanu vaarivad aspektid
rikkumiste menetlemisel

Tapsus ja hoolikus menetlemisel, s.h osapooltele
selgituste andmise voimaldamine

Osapoolte (s.h nende isikuandmete) kaitse
menetluse ajal ja parast seda

Vihjed ja anontumsed kaebused, s.h
valekaebused ja nendest hoidumine

Eetiliste ja Oiguslike probleemide labipoimumine
Konfliktide puhul kaaluda lepitamise vOimalikkust

Menetlejad el tegele karistuste maaramisega, selle
jaoks on administratiivjuhid



