Tartu Hansa Rotary Klubis, 02.02.2015

Eetika Uhiskonnas
ehk
eetilistest raamidest Uhiskonnas ja
organisatsioonikaitumises



2. veebruar ajaloos

Kdunlapaev — NB! Korralikus majapidamises pidi
sellel paeval pool talvevaru veel alles olema;

1653 New Amsterdam (aastast 1665 nimetati
linna New Yorgiks) sai linnadigused,;

1920 — Tartu rahu, selle tahistamisega seotud
meeleavaldus 1988. aastal oli tiks
taasiseseisvumise verstapost;

2004 — Roger Federer tdousis meestennisistide
edetabelis 1. kohale ;

2015 — Tartus anti kaiku uus sild Gle Emajoe.



Tartu Rotary klubi,
29. september 2006

Digitaalse terviseloo eetikast

Andres Soosaar
Tartu Ulikooli tervishoiu instituut



Sissejuhatus:
Eetiline/ebaeetiline eristus |

Mitmeti moistetav eristus;

Moodsal ajal ei raagita ebaeetilistest
inimestest, vaid ebaeetilistest tegudest;

Mone jaoks piisab teo hindamiseks JOKKist,
teistele jaab sellest vaheks;

Eetika on kaitumise vaartuseline hindamine,
vaga Uldiselt vottes vastab eetiline/ebaeetiline
eristusele hea/halb eristus. NB! Kas motted
on eetika objektiks?



Sissejuhatus:
Eetiline/ebaeetiline eristus |

Moraal/eetika on Uks sotsiaalse kaitumise
regulatsioon (etikett—eetika—juura—raha), millel on
kattuv osa teistega ning ka omad isearasused;

Seadustes fikseeritakse thiskonna eetiline miinimum;

Teo vaartuse hindamisel saab lahtuda
siidametunnistusest (emotsioonidest) ja/vOi
moistuslikust kaalutlustest;

Teo eetilisuse hindamisel lahtutakse pohiliselt kas
vastavusest mingitele normidele (nt piibli 10 kasku)
vOi teo tagajargedest (nt suur kasu sooritajale voi
uhiskonnale)



Moraal kui Uhiskondlik regulatsioon

Thomas Hobbesi (1588-1679) arvates on
moraalististeem valjapaas loodusseisundist
ehk koikide sdjast koikide vastu. See naikse
tulenevat inimese bioloogilisest loomusest.
Sellest sdjast paastab inimesi thiskondlik
kokkulepe, mille osaks on moraalilepped ning
kus inimestel tuleb paratamatult loobuda
0sast oma suveraansusest.



Suured eetikateooriad panustavad
inimkaitumise reguleerimise erinevatele
voimalustele:

* Vooruse-eetikad kaituja enda teatud omadustele;

e Kohuse-eetikad normide kaudu erinevatele
kaitumise vormidele ja viisidele;

* Tagajarje-eetikad tegude tagajargedele.

RAAME seostatakse harilikult piiravate/suunavate
normidega.



Moraal ja digus

* Qigusliku regulatsiooni iseloomustab
uhetaoline kehtimine teatud territooriumil
olevate inimestele, sunniviisiline
realiseerimine, loomise/muutmise avalik
kollektiivne protseduur, regulatsiooni
toimimise protseduur (kohtumenetlus);

* Moraali iseloomustab mitmekesisus alates
uldinimlikest normidest kuni eri gruppide
spetsiaalsete normideni.



Raamid vabaduseajastul?

Piiritu (vOimalikult suure) isikuvabaduse Ulistajatele
toimivad isiku kaitumist reguleerivad normid (raamid)
punase ratina;

Postpostpost(n)modernistid ndaevad sotsiaalseid raame
anakronismina;

Inimese kaitumist piiritlevad raamid on jarjest enam
sotsiaalset paritolu;

Uhelt poolt on palju neid, kes ndevad eetikat
raamivana (ehk piirajana), teiselt poolt margivad
raamid piirijoont inimese individuaalse maailma ja
sotsiaalse tegelikkuse vahel. Nt hiljuti Charlie Hebdoga
toimunu.



“Kohustus — vabadus” skaala

e Absoluutne vabadus on tksn

es moelday, reaalses

maailmas seda ei eksisteeri. Absoluutne kohustus
likvideerib vabaduse. Seega tuleb Uhiskondadel

manooverdada aarmuste vahel.

e Vabadustega koos on inimesel ka kohustused.
Kohustused on maaratud ara kuuluvuse/sotsiaalse
rolliga ning maaravad ise inimeste hoiakuid ja

toimimisviisi. Monedeks kuu

luvusteks tuleb pingutusi

teha ning sinna voetakse rituaalselt ja avalikult
vastu, mis tahendab ka avalikke kohustusi.

e Vabadusi on enamasti ohjeld

ama pandud Uhiskonna

voi selle mojukate rihmade

nuvid.



URO inimdiguste Ulddeklaratsioon
(10.12.1948)

#3 Igal inimesel on Oigus elule, vabadusele ja
isikupuutumatusele.

#29 1. Igal inimesel on kohustused Uhiskonna ees, kus ainuuksi
ongi voimalik tema isiksuse vaba ja taielik arenemine.

2. Oma Oiguste ja vabaduste teostamisel peab iga inimene
alluma vaid sellistele piiramistele, mis on seadusega
kehtestatud ainsa eesmargiga tagada teiste inimeste diguste ja
vabaduste tarvilik tunnustamine ja austamine ning moraalist,
avalikust korrast ja tldise heaolu nduetest kinnipidamine
demokraatlikus tGhiskonnas.



Sotsiaalne roll ja selle raamimise
vajadus

* Wikipedia Eng: rolli voib maaratleda mingi
sotsiaalse positsiooni, sotsiaalse positsiooniga
seotud kaitumise voi tllpilise kaitumisega.

* Organisatsiooni tegevuse maaravad temas olevad
rollid ning nende teostamise isearasused.

 Uhelt poolt maaratleb raamide tugevus
organisatsiooni/iUhiskonna garanteeritud
voimekuse, teiselt poolt aga nende ndrkus
institutsiooni paindlikkuse ja voime kohastumise
eesmargil muutuda.



Tegutsemise eesmargi ja teo saaduse ning
kasulikkuse skaala

e Kavatsused, teod, juhtumid ning areng on
vaadeldavad nende eesmargi ja tegeliku
tulemuse kontekstis

* Tulemus vdib olla oluline nii tegijale endale kui
uhiskonnale, suhtumisest kasusse soltub isiku
suhtumine kasu vormivatesse raamidesse.




ldeoloogiad — raamide kujundajad

* Need on omavahel seotud, ideoloogia on Uhiskonnas
kehtestatud doktriin, mis sisaldab ka moraalset komponenti.
NLiidus oli kommunismiehitaja moraalikoodeks.

* |deoloogias kasutavad pohjendamiseks filosoofide n6 suuri ja
keskseid ideid. Nt Nietzsche uliinimese rakendamine
natsistlikku ideoloogiasse

* Parast kehtestamist ideoloogia ei vaja voi isegi valdib
pohjendamist, talle puutakse anda igavikuline dimensioon.
URO inimdiguste deklaratsioon ja turufundamentalism
kipuvad olema moodsa globaalse ideoloogia
alusdokumentideks.



Voorused — raamidesse suhtumise
kujundajad

* Voorused on inimeste iseloomutaiused,
sisseharjutatud kaitumiskalduvused, mille
tulemuseks on harjumusparased teod. Voorusteks on
peetud ausust, heasoovlikkust, diglust,
kohusetundlikkust, tanulikkust, vaprust, optimismi,
ratsionaalsust, enesekontrolli, kannatlikkust,
visadust, tookust, puhtust jt.

* Voorused naikse aitavat raamidega kohaneda



Kokkuvote

* Sotsiaalse koosluse toimimiseks on mingid
raamid valtimatud, sest loovad sotsiaalset
organisatsiooni.

 Raamide kuju ja sisu maarab sotsiaalse
koosluse kui terviku omadused ning
tegutsemise ja kohastumise voimekuse.



